化学工程学院研究生纵向团队评比实施办法

围绕新时代研究生教育工作新要求，继承和发扬学院研究生纵向团队管理模式，进一步加强纵向团队组织建设，激发创新活力，落实作用发挥，展现团队风采，结合学院工作实际，特制定本办法。

第一条  实行研究生纵向团队管理模式，是学院加强和深化研究生管理的探索和实践，是落实新时代研究生教育工作要求的重要举措。

第二条  研究生纵向团队按照学科、导师进行设置，旨在形成内部传承，成为研究生学术研究、科技创新、作用发挥的基本组织单元。
第三条  研究生纵向团队的评比主要围绕团队的组织建设、科技创新、作用发挥、团队风采等四个方面，评比时间为每年6月份。

第四条  学院成立研究生纵向团队评比委员会，由学院领导、学位点培养负责人、研究生秘书、辅导员组成，负责研究生纵向团队评比的组织工作。
第五条  优秀纵向团队名额依据学科人数按比例划分，学科优秀纵向团队名额不超过本学科纵向团队数量的50%，如超出则将名额分配给优秀团队比率最低学科，如比率相同则分配给学科人数多的学科。
第六条  依据《浙江工业大学化学工程学院研究生纵向团队建设自评表》（见附件1），对每个团队进行量化考核并对团队自评结果进行公示，量化考核结果作为入围学院研究生优秀纵向团队的主要依据。
第七条  入围的研究生优秀纵向团队进行风采展示，由学院评比委员会进行评价（见附件2）。按照量化考核分数占70%、风采展示分数占30%计算总分，以总分由高到低评选出一等奖、二等奖和三等奖。

第八条  研究生优秀纵向团队一等奖奖励3000元，二等奖奖励2000元，三等奖奖励1000元。优秀纵向团队成员在当学年研究生综合素质测评中加0.5分。

第九条  本办法由化学工程学院负责解释。 
附件1：

浙江工业大学化学工程学院研究生纵向团队建设自评表
纵向团队名称：                                填报人：                                联系方式：
	类别
	序号
	加分项
	申报加分值
	加分情况说明
	备注

	组织建设
	1
	“智慧团建”系统信息完整、推优入党、团费收缴等基础工作按时按规定完成
	
	
	按要求完成得10分

	科技创新
	2
	科技竞赛
	
	
	国赛获奖得40分；省赛获奖得25分；校赛获奖得10分

	
	3
	科研立项
	
	
	国家级立项得20分/项；省级立项得10分/项，校级立项得5分/项

	作用发挥
	4
	团队毕业生“两个满意度”调研工作
	
	
	按要求完成得20分

	
	5
	团队毕业生总体满意度
	
	
	结果位列全校前10%得30分、前30%得20分、前50%得10分

	
	6
	研本互动
	
	
	科技竞赛获奖、科研立项的项目成员中，本科生人数达20%及以上得20分

	其他
	7
	团队所属实验室和寝室发生安全事件、火警事故或存在违规违章行为且受到警告及以上处分的将一票否决

	总分
	


注：所有加分佐证材料时间限当学年。
附件2：
浙江工业大学化学工程学院研究生纵向团队风采展示评分表

	学科名称
	纵向团队名称
	风采展示分（满分100分）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


