
卓越工程师教育培养计划实践阶段联合培养协议书
甲方：浙江工业大学化学工程学院
乙方： 

为深化浙江工业大学化学工程学院（以下简称甲方）与  ***             （以下简称乙方）的战略合作，创建研究生“卓越工程师”校企联合培养新方法，本着“优势互补、互惠互利、平等自愿、共赢发展”的原则，开展工程技术人才培养合作，以加快学校人才成长、促进企业科技创新能力提升为目的，经双方友好协商，就进入甲方研究生层次卓越工程师教育培养计划的专业学位研究生（以下简称培养对象）的联合培养问题，达成协议如下：
一、协议期限
本协议有效期为三年，即2022年 * 月 * 日至2025年 *月 * 日。协议期满后，双方可共同商议形成新的合作意向。
二、专业方向
根据甲乙双方的专业优势确定化学工程领域的相关方向，如环境保护材料、化学合成、催化等。具体方向由甲乙双方另行确定。
三、甲方的责任和义务
1. 根据教学计划每年选送***名完成理论课程学习的培养对象到乙方参与研究工作，培养对象在乙方的连续研究工作时间一年以上；
2. 定期听取培养对象在乙方的工作情况进展汇报，掌握培养对象的情况；
3. 指定教师与乙方技术人员、管理人员共同指导培养对象在乙方的学习研究工作；
4. 根据乙方的人才需求，会同学校相关学院向乙方推荐优秀毕业生。
四、乙方的责任和义务
1. 根据乙方发展需要，提出对培养对象的知识、能力和素质的要求；
2. 确定优秀的技术人员和管理人员担任企业导师，指导培养对象在乙方的科研工作，以确保完成项目研究任务和研究生学位论文，并负责培养对象在乙方的日常管理；
3. 乙方的企业导师负责指导培养对象定期作公开工作汇报；
4. 乙方为培养对象购买商业综合保险（保险额度不低于100万元，承保范围包括医疗和意外伤害）。培养对象在乙方研究工作期间和因培养需要往返学校和单位两地时出现人身意外伤害等问题，乙方须承担主要责任，并妥善处理好相关事宜；

5. 培养对象在乙方研究工作期间，乙方需为其提供生活补贴****元/月（学院要求不低于800）。驻外现场试验人员根据具体情况享受额外补贴；
6. 乙方应为培养对象提供免费的住宿条件。

五、其它
1. 本协议经双方签字盖章生效；
2. 未尽事宜，由双方平等协商解决；
3. 本协议书一式两份，甲乙双方各执一份。

甲方（盖章）：　　                         　　乙方（盖章）：
浙江工业大学化学工程学院　　　　　　　　********
代表：                    　　　　  代表：
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