
浙江工业大学技术转移工作管理暂行办法

第一章 总则

第一条 为了进一步发挥浙江工业大学的科技优势，加强学校与

各地科技部门和企业的联系，有组织、有计划地为地方、企事业单位

提供多层次、多渠道、全方位的服务，加快促进浙江工业大学科技成

果向地方转移、转化，构建和完善产学研互动平台和科技成果转化的

长效机制，根据国家、省部以及学校有关文件精神，特制定本办法。

第二条 技术转移工作以各类技术转移中心为主要载体开展。技

术转移中心是学校与地方政府、企事业单位建立紧密联系的窗口。

第三条 技术转移中心由学校工业研究院负责管理，名称统一

为：浙江工业大学ＸＸ技术转移中心。

第二章 技术转移中心的建立

第四条 技术转移中心由工业研究院代表学校与地方政府部门

或园区签订共建协议，明确双方责任、权利与义务，并经工业研究院

院务会议批准后成立。原则上合作方每年应提供给学校不低于10万元

的运行经费，运行经费须进入学校专项账户统一管理，主要用于驻点

服务人员（科技经纪人）的工作补贴、通讯、交通（含汽油费）、食

宿、办公设备购置费、办公经费、业务招待费以及双方开展科技交流

对接活动的费用。所有费用的支出须按照学校相关财务制度执行。

第五条 技术转移中心的驻点人员由工业研究院及相关学院

（部）负责选派，由当地政府部门、工业研究院及所在学院（部）共

同管理，原则上选派期不少于一年，校内身份保留在原单位，承担的



校内岗位工作量根据实际情况予以减免。工作人员所在学院（部）或

部门要帮助其解决工作和生活困难，保证其安心外派工作，如无特殊

情况，所在学院、部门不得随意调回工作人员。

第六条 技术转移中心由地方政府部门提供相应的办公条件，办

公地点原则上放在地方政府科技管理部门或园区管委会。

第三章 技术转移中心的任务

第七条 促进浙江工业大学的科技成果转化

一、根据地方主导产业和战略性新兴产业及企业的发展需要，促进

浙江工业大学科技成果转化，定期推介浙江工业大学最新科研成果。

二、支持和协助学校科研团队为地方企业提供技术开发、技术转

让、技术咨询、技术服务等形式的科研服务，联合或者协助企业申报

和承担国家、省、市各类科技计划项目；承担或与企业合作研究开发

高新技术产品及产业化项目，帮助企业解决生产中的技术和工艺难

题。

三、组织开展多种形式的产学研活动。收集地方企业科技需求信

息或项目；代表学校组织相关专家参与当地政府组织的项目推介信息

发布会、科技成果展示交流会等活动；组织学校教师参加当地企业的

专题领域产学研合作对接、考察活动。

第八条 促进校地人才交流与合作

一、建立为地方经济发展服务的柔性人才队伍（专家库），引导、

推荐高校专家、教授到合作的重点行业、重点企业担任技术顾问，建

立合作关系。

二、积极协调学校有关资源为地方的科技、管理人才培训以及企

业技术人员专业化培训提供服务。



三、协助地方政府或企业组织与高校人才供需见面活动，为企业

人才招引工作创造便利条件。

第九条 促进研发机构和开发基地建设

一、组织、引导和鼓励地方重点行业、重点企业与学校相关优势

学科团队开展战略性合作，共建校企产学研联合研发平台、博士后工

作站、研究生（大学生）实践基地、技术服务平台、中试基地等，联

合申报国家、省重点实验室、重点研究院、工程技术研究中心等研发

基地，提高企业技术创新能力，推动双方的长期合作和企业技术的持

续创新。

二、推动和促进学校优势学科团队与地方的各类高技术产业园

区、工业园区、科技创业园（孵化基地）等建立长期的科技合作关系。

三、引导和协助学校相关学院在地方建立学生实习基地。

第十条 科技决策及科技咨询服务

一、组织学校有关专家参与地方部门、机构举办的各类科技论坛、

专题报告会，开展企业技术难题诊断、科技咨询服务等活动。

二、推荐学校相关专家、教授担任各级科技顾问，为地方经济、

科技发展提供决策及咨询服务。

第十一条 促进科技经纪人试点制度实施

一、学校批准认定的科技经纪人依托技术转移中心开展科技中介

活动，破解学校科技成果转化中的关键问题和难点，提升学校服务地

方创新驱动发展的能力和水平，推动学校科技成果转化。

二、组织具有科技经纪人资格的人员在当地开展对接工作，促进

科技成果转化和技术成果交易。

第四章 技术转移中心服务人员待遇



第十二条 技术转移中心服务人员主要包括驻点人员、外聘的兼

职人员、赴当地开展技术服务的专家等。驻点人员按驻点市、县的远

近给予工作补贴，一类地区（杭州、嘉兴、湖州、绍兴）每月补贴

1500 元，二类地区（台州、衢州、金华、宁波、舟山）每月补贴 2000

元，三类地区（丽水、温州及省外）每月补贴 2500 元，同时根据驻

点数量、驻点时间及工作业绩，每月可上浮 500-1000 元；确因工作

需要在当地外聘的兼职人员，其劳务费可根据当地的收入情况、承担

的工作内容、工作时间及工作能力由工业研究院院务会议讨论确定，

原则上每月不超过 5000 元；如需给赴当地开展技术服务的专家支付

咨询（劳务）费的，按每次不超过 800 元标准发放。

第十三条 工业研究院每年对驻点人员进行绩效考核，并依据当

地政府部门出具的技术转移中心考核奖励办法和年度考核结果进行

绩效奖励。

第十四条 具有科技经纪人资格并在学校与地方共建的技术转

移中心驻点的服务人员，其中介服务费收入遵照学校的相关政策执

行。

第五章 附则

第十五条 本办法自公布之日起施行。

第十六条 本办法由工业研究院负责解释。


