


浙江工业大学高层次人才特殊津贴实施细则
（试行）
根据《浙江工业大学关于进一步加强人才工作的若干意见》《浙江工业大学岗位绩效工资制度实施细则》等文件精神，经学校研究，实施高层次人才特殊津贴制度，特制定本实施细则。
一、实施范围
[bookmark: _GoBack]1. 高层次人才：中国科学院和中国工程院院士、浙江省特级专家、“长江学者”特聘教授、国家杰出（优秀）青年科学基金获得者、中央“千人计划”（创新长期、青年项目）入选者、“国家特支计划” （万人计划）（杰出、领军、青年拔尖）人才、“百千万人才工程”国家级人选、青年“长江学者”、国家级“高等学校教学名师奖”获得者等。
2. 国家级重大成果奖励获得者：国家三大科技成果奖二等奖、高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖、国家级教学成果一等奖以上获得者等。
3. 重大团队负责人：教育部创新团队带头人、教育部教学团队负责人等。
4. 顶尖学术期刊发表学术论文者：在Science、Nature上发表的学术论文者等。
5.经学校认定的其他有突出贡献的人才。


二、特殊津贴标准（万元/年）
	类别
	津贴标准

	两院院士、“国家特支计划”杰出人才等。
	100

	浙江省特级专家，中央“千人计划”（创新长期）入选者、“长江学者”特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者，国家科技三大奖二等奖以上获得者，国家级教学成果奖一等奖以上获得者等。
	45

	“国家特支计划”领军人才，Science、Nature上发表学术论文者等。
	35

	教育部创新团队带头人、 “高等学校教学名师奖”获得者，高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖获得者等。
	30

	 “百千万人才工程”国家级人选、青年“长江学者”、“国家特支计划”青年拔尖人才、国家优秀青年科学基金获得者、中央“千人计划”青年项目入选者、科技部中青年科技创新领军人才、教育部教学团队负责人等。
	25


注：①“国家特支计划”领军人才包括：科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、百千万工程领军人才。
②成果获奖、论文必须以“浙江工业大学”为第一单位且为第一获奖人（第一作者）（论文如是通讯作者，学生应是第一作者）。
三、发放方式
高层次人才的特殊津贴自获得荣誉、称号、奖励以及入选等情形的次月起发放；调入学校的高层次人才，从调入的次月起享受特殊津贴；有自然减员或调出的，从次月起停止发放特殊津贴。
四、特殊津贴中包含国家发放的相关津贴，同时获得多个荣誉、称号和奖励等的高层次人才按所能享受的最高特殊津贴标准执行。
五、其他有突出贡献的人才的认定，须经学校组织专家评审，并报学校审批后确定。
六、对于申报“长江学者”特聘教授、青年“长江学者”、国家杰出（优秀）青年基金、国家“特支计划”各类人才等各类国家级人才项目，并获得较好评价的教师，学校将给予特殊资助，办法另行制定。
七、运河特聘学者按学校规定执行。
八、本办法由人事处负责解释。自2016年1月1日起施行
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