化学工程学院
专业学位研究生行业导师选聘及管理细则
[bookmark: _Hlk73610567]第一条 为进一步加强专业学位研究生行业产业指导教师队伍建设，提高专业学位研究生培养质量，根据《浙江工业大学专业学位研究生行业产业指导教师选聘管理办法》（浙工大研〔2021〕15 号）文件要求，针对化学工程学院材料与化工专业学位类别的特点和要求，制定本专业行业产业指导教师（以下简称“行业产业导师”) 选聘及管理细则。
第二条 选聘条件
（1） 坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，学习和贯彻党的教育方针，严格执行国家的教育政策。政治思想素质和职业道德素质较高，为人正派，社会声誉良好。
（2） 具备履行校外指导教师职责的条件和能力，具体要求如下：
1. 原则上应具有硕士及以上学位或高级专业技术职务或相当于高级专业技术职务或行业执业资格的科研人员、工程技术人员或资深管理人员。
2. 具有5年及以上材料与化工相关行（企）业工程实践经验，有较强的解决本行业产业实际问题能力。
3. 身体健康状况良好，原则上在退休前应能完整指导一届专业学位研究生的专业实践。
（3） 申请人所在单位应是材料与化工相关的行业骨干单位，与学院已建立长期稳定的合作关系。
第3条 选聘程序
   学院每年开展一次行业产业导师新增选聘工作，一般在每年3-4月进行，选聘程序如下：
（1） 个人申请。由本人向学院提出申请，并提交申请表和相关证明材料。
（2） 学院审核。召开学位评定分委员会，对申请人员进行资格审核和认定，审核认定通过的名单公示后报送学校研究生院。
（3） 研究生院备案。
（4） 通过审核的行业产业导师，由学院与行业产业导师签署研究生培养聘任协议，并为已签署聘任协议的行业产业导师颁发聘任证书，聘期一般为3年。
   第四条 行业产业导师管理
（一） 行业产业导师职责
1. 参与学科与学位点建设、研究生培养方案修订、教材开发、教学改革、案例开发、研究生实践课程的建设和教学等工作。
2. 联合指导研究生，与校内导师共同制定个性化的专业实践计划，指导研究生开展专业实践活动，为所指导的研究生从事课题研究及专业实践创造必要的条件，并协助指导学位论文，参与研究生论文开题、中期检查、论文答辩等环节。
[bookmark: _GoBack]3. 与校内导师共同开展学术道德、思想教育和职业伦理教育等工作。及时掌握研究生在实践过程中的工作、生活、思想、心理等方面动态，并与校内导师进行沟通。
（二） 行业产业导师考核
学院对聘任的行业产业导师进行考核，在行业产业导师聘期最后一年（一般为聘期第三年）进行。考核内容包括履职情况、工作成效等。考核合格，经导师个人申请，学院予以续聘。
行业产业导师有下列情形之一的，可解除聘任合同：
1. 存在思想政治、意识形态、师德师风问题的；
2. 因身体健康、工作调动等原因不能继续履职的；
3. 本人或指导的研究生在就读期间发生学术失范行为的；
4. 所指导研究生被撤销学位论文或抽检“存在问题论文”的；
5. 经学院学位评定分委员会等认定其它须解除聘任合同的情况。
（三）评选与表彰
学校组织评选“优秀行业产业导师”，并对优秀行业产业导师进行表彰。
（4） 行业产业导师经费管理
行业产业导师在研究生培养期间承担的授课课时酬金等可从学院研究生培养经费和相关研究生联合培养基地建设经费中列支。
第五条 本办法如与上级部门最新政策要求不一致的，按上级部门相关要求执行。
第六条 本办法自发布之日起实施，由化学工程学院负责解释。

